吉林农业大学学术不端行为的处理办法

一、总  则

第一条  为维护学术道德、规范学术行为、促进学校学术活动健康持续发展，根据国家有关法规，结合学校实际，特制定本办法。

二、学术不端行为范畴
第二条  学术不端行为是指违反科学共同体公认的学术行为准则、违背学术道德的行为，包括：

1、伪造与篡改：在自己的研究结果中，捏造、篡改实验数据、结论或引用的资料等。

2、抄袭与剽窃：在学术活动中，将他人学术观点、学术思想、实验数据、调查结果等冒充为自己所创，将他人已发表或未发表的作品不注明出处，而作为自己的研究成果使用。

3、伪造注释：在提交有关个人学术情况时，伪造学术经历、学术成果、学术荣誉、专家鉴定及其它学术能力证明材料等。

4.不当署名：在未参加实际研究的成果中署名，未经被署名人同意而署其名等。

5、重复发表：未按规定将同一研究成果向多个刊物投稿，在不同刊物上重复发表同一研究成果或内容无实质差别的成果。

6、滥用学术权力：利用职务便利或学术地位、学术评议评审权力，为个人或单位谋取不当利益。

7、滥用学术信誉：在学术活动中故意夸大或贬低成果价值，擅自公布应经而未经学术同行评议或有关机构鉴定的研究成果等。

8、泄密：违反国家有关保密的法律、法规或学校有关保密的规定，对外泄露应保密的学术成果或事项。

9、其它违背学术界公认的学术道德规范的行为：如不正当获取学术荣誉；恶意诋毁、歪曲他人的学术思想和成果；对正常的学术批评采取报复行为；捏造事实，恶意举报、诬陷他人等。 

三、调查和处理原则

第三条  调查和处理学术不端行为遵循的原则为：

1、尊重事实的原则。以事实为依据，对举报资料和相关材料进行深入细致调查，客观真实的反映实际情况；对举报不实、受到不当指控的单位和个人要及时澄清并予以保护，对捏造事实，诽谤他人的有关人员予以严肃处理。
2、依法取证的原则。调查处理过程中依法保护举报人和被举报人的名誉权和隐私权，对被调查人要维护其人格尊严和正当合法权益；要正确把握政策界限，明辨是非，规范程序。

3、公正透明的原则。在调查处理过程中，坚持公平、公正、公开，保护公众利益、举报人利益和被举报人的申诉权利以及相关当事人的知情权。
4、教育和惩处相结合的原则。对存在问题的当事人，视情节进行警示和教育；对情节严重、影响恶劣的学术不端行为的人坚决给予严肃处理。
四、受理程序
第四条 学术不端行为的受理程序为：

1、学校处理学术不端行为的最高学术调查评判机构是校学术委员会，负责推进学校学风建设，调查评判学术不端行为等工作。

2、校学术委员会设立处理学术不端行为执行机构，负责受理学术不端行为的举报和组织调查，是否实施调查，由校学术委员会决定。

3、成立调查小组，调查小组由具有相当学术声望、办事公正且和调查事件不存在直接利益冲突关系的人员组成。调查小组负责收集分析有关材料、了解相关情况等，在规定期限内对举报内容进行事实认定，并形成书面报告。

4、报告内容：包括调查过程，信息来源，调查结果，证明材料，确定是否有学术不端行为及其严重程度，有关人员应负的责任。报告呈交之前须提供给被举报人阅读并作书面答复（该答复作为报告附件）。

5、由校学术委员会根据调查报告进行认定，提请校长办公会做处理决定。

6、上述过程的书面材料存档。

五、处理办法

第五条  根据学术不端行为的性质和情节轻重，依照法律法规及有关规定对学术不端行为人给予警告直至开除等行政处分；触犯国家法律的，移送司法机关处理。同时，对于其所从事的学术工作，可采取暂停、终止科研项目并追缴已拨付的项目经费、取消其获得的学术奖励和学术荣誉，以及在一定期限内取消其申请科研项目和学术奖励资格等处理措施。

第六条  对我校的各类学生（含已毕业的），其学位论文或学术论文，发生学术不端行为时，除对当事人按相关规定给予处理外（含取消已授予的学位），同时，其指导教师应承担相应的责任。

第七条  查处结果要在一定范围内公开，接受群众监督。

六、附  则

第八条  本办法适用于吉林农业大学在编的教师和其他专业技术人员、博士后研究人员、研究生和本科生，以及以吉林农业大学名义从事学术活动的访问学者、进修教师等。

第九条  本办法由校学术委员会负责解释。

本办法自公布之日起实施。

